


Приложение 1 к приказу 

от 15.09.2025 № ОД-03 

 

Стоимость обучения по образовательным программам 

 ООО «ШКОЛА МАСТЕРОВ» в очной и дистанционной форме 
 

№  Наименование программы Час 
Цена за 1 чел. 

(руб.) 

Очно Дистант 

1. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

1.1 Корпоративные курсы повышения квалификации для 

руководителей, HR-служб и кадрового резерва компании 
  

 

1.1.1 Организационный менеджмент. Базовые компетенции 

руководителя компании – производственный менеджмент и 

управление подчиненным персоналом, социальное лидерство, 

управленческие решения, навыки управления собой, стресс-

менеджмент, SMART задачи и обратная связь 

72 36 800 32 000 

1.1.2 Регулярный менеджмент. Эффективное управление 

производственным участком – система Бережливого 

производства, инструменты LEAN, управление временем, 

система наставничества, трудовая мотивация сотрудников 

разных поколений 

40 25 000 22 500 

1.1.3 Оперативный менеджмент. Формирование управленческих 

компетенций руководителя – лидерство, планирование, 

командная работа, деловое общение и обратная связь, модели и 

методы мотивации сотрудников 

40 25 000 22 500 

1.1.4 Управление корпоративной социальной политикой – культура 

организации, социальная политика, коммуникации в компании, 

стандартизация внутренних коммуникаций, имидж компании, 

технология построения HR-бренда 

40 25 000 22 500 

1.1.5 Эмоциональный интеллект. Развитие социальных навыков, 

определяющих успешность руководителя – саморазвитие, 

ассертивность, управление эмоциями, эмпатия, оптимизм 

24 18 000 15 900 

1.1.6 Наставничество как стратегия развития компании – система 

наставничества в организации, задачи и компетенции 

наставника, TWI-метод при проведении производственного 

инструктажа 

40 25 000 22 500 

1.1.7 Организация и развитие команды – командная работа, роли и 

функции в команде, лидерство, постановка задач, делегирование, 

обратная связь 

24 18 000 15 900 

1.1.8 Особенности трудовой мотивации сотрудников разных 

возрастов – мотиваторы и демотиваторы, материальная и 

нематериальная мотивация, Теория поколений - инструмент 

усовершенствования программ мотивации сотрудников 

поколений ВВ-X-Y-Z 

24 18 000 15 900 

1.1.9 Деловые коммуникации – система управления 

информационными потоками, культура производственного 

общения, умение слушать, управление гневом, обратная связь в 

управленческом общении 

24 18 000 15 900 

1.2 Корпоративные тренинги для руководителей и специалистов    

1.2.1 Деловая переписка и служебная документация – отработка 

навыков для профессионального имиджа сотрудника 

16 15 500 13 000 

1.2.2 Руководитель как лидер – харизма и развитие лидерских 

навыков руководителя, приемы и инструменты лидерской 

коммуникации 

16 15 500 13 000 

1.2.3 Кадровый резерв компании – планирование карьеры, отбор, 

инструменты и оценка развития сотрудников, управление 

талантами, управление изменениями сотрудников через 

ценности и потребности 

16 15 500 13 000 
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1.2.4 SWOT-анализ - метод стратегического планирования 8 9 800 8 600 

1.2.5 Проектное управление в компании – целеполагание и ценности, 

инициирование, планирование, реализация и завершение 

проекта 

8 9 800 8 600 

1.2.6 Планирование, как цикл оперативного управления – виды и 

инструменты планирования. 

8 9 800 8 600 

1.2.7 Система SMART – правильная постановка целей и рабочих задач 

для их четкого и своевременного выполнения. 

8 9 800 8 600 

1.2.8 Управление и организация времени – цели управления 

временем, планирование, самомотивация и их инструменты, 

управление личной эффективностью в условиях высокой 

интенсивности труда. 

8 9 800 8 600 

1.2.9 Командная работа в современных условиях неопределенности – 

формирование и развитие команды, делегирование и постановка 

задач в условиях быстроменяющихся приоритетов и внешних 

факторов 

8 9 800 8 600 

1.2.10 Особенности управления мужским и женским коллективом – 

инструменты взаимодействия с подчиненными на основе 

гендерного метода 

8 9 800 8 600 

1.2.11 Система наставничества в организации – задачи и компетенции 

наставника, обзор методов и инструментов работы с молодыми / 

новыми сотрудниками 

8 9 800 8 600 

1.2.12 Мотивационные инструменты в управлении персоналом – 

подходы к системе мотивации труда персонала, типология 

поведения людей DISC, модели и методы мотивации 

сотрудников 

8 9 800 8 600 

1.2.13 Трудовая мотивация персонала от «бумеров» до «зумеров» – 

система ценностей и мотивация сотрудников поколений ВВ-X-

Y-Z 

8 9 800 8 600 

1.2.14 Управление конфликтами в коллективе – основные функции и 

инструменты бесконфликтного взаимодействия с работниками. 

8 9 800 8 600 

1.2.15 Психология аудита – мотивация сотрудников на прохождение 

проверок с положительным результатом 

8 9 800 8 600 

1.2.16 Навыки коммуникации для молодых специалистов - основы 

делового общения, умение слушать, обратная связь в общении 

8 9 800 8 600 

1.2.17 Основы применения искусственного интеллекта (ИИ) – 

инструменты ИИ для решения профессиональных задач 

16 15 500 13 000 

2. УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ 

2.1 Эффективное развитие производственной системы    

2.1.1 Интегрированная система менеджмента. Обзор требований 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), ГОСТ Р ИСО 14001-

2016 (ISO 14001:2015), ГОСТ Р ИСО 45001-2020 (ISO 

45001:2018). Организация внутренних аудитов с учетом 

процессного подхода 

24 19 800 17 400 

2.1.2 Повышение производительности труда на предприятии с 

помощью инструментов системы Бережливого производства 

40 25 000 22 500 

2.1.3 Обзор основных понятий технологии «Бережливое 

производство» в производственных процессах 

8 9 800 8 600 

2.1.4 Внедрение инструментов Бережливого производства (5S, TPМ, 

SMED, Канбан, стандартизация) 

16 15 500 13 000 

2.1.5 Система организации рабочего места 5S 8 9 800 8 600 

2.1.6 Развитие системы совершенствования функций и процессов 

производства (Кайдзен)  

24 22 000 - 

2.1.7 Внедрение комплексной системы всеобщего обслуживания 

оборудования (TPM) в производственной компании4 

24 22 000 - 
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2.1.8 Внедрение элементов всеобщего обслуживания оборудования 

(TPM) в производственной компании 

16 15 500 13 000 

2.1.9 Повышение производительности и качества производственных 

процессов на основе Теории ограничений систем (ТОС) Э. 

Голдратта. Анализ «узких» мест 

8 9 800 8 600 

2.1.10 Основы нормирования труда на производстве 8 9 800 8 600 

2.1.11 Организация и проведение предпроизводственного аудита (PPA) 24 19 800 17 400 

2.1.12 Разработка документов и регламентов при построении SMS и 

SPPMP 

8 9 800 8 600 

2.1.13 Разработка и внедрение планов действий в нештатных 

ситуациях. Управление нетипичными ситуациями на 

производстве 

16 15 500 13 000 

2.1.14 Управление изменениями по методике 4М 16 15 500 13 000 

2.1.15 Анализ и решение проблем на производстве (Практикум) 8 9 800 8 600 

2.1.16 Основы цифровизации в производственных системах 16 15 500 13 000 

2.1.17 Методы и инструменты наблюдения за персоналом на 

производстве 

8 9 800 8 600 

2.2 Метрологическое обеспечение на предприятии    

2.2.1 Метрологическое обеспечение производства в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 8.820-2013 

16 15 500 13 000 

2.2.2 Разработка системы, документация и аккредитация по 

требованиям ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 для испытательных и 

калибровочных лабораторий. Внутренний аудит 

16 15 500 13 000 

3. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

3.1 Повышение квалификации руководителей и специалистов 

служб качества 

   

3.1.1 Управление качеством в организациях автомобильной 

промышленности в соответствии с требованиями стандартов 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015) и IATF 16949:2016 

40 32 000 29 000 

3.1.2 Внедрение системы менеджмента и организация внутренних 

аудитов на предприятии в соответствии с требованиями 

стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015) 

40 25 000 22 500 

3.1.3 Развитие компетенций специалиста по качеству в соответствии с 

требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 

9001:2015) 

40 25 000 22 500 

3.1.4 Развитие компетенций специалиста по работе с поставщиками в 

автомобильной промышленности 

40 32 000 29 000 

3.2 Требования стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

(ISO 9001:2015) и ГОСТ Р 58139-2024 (IATF 16949:2016) к 

системе менеджмента организации 

   

3.2.1 Реализация требований стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 

9001:2015) на предприятии 

16 15 500 13 000 

3.2.2 Реализация требований ГОСТ Р 58139-2024 «Системы 

менеджмента качества. Требования к организациям 

автомобильной промышленности» с учетом требований ГОСТ Р 

ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). Общие требования и отличия 

стандартов ГОСТ Р 58139-2024 и IATF 16949:2016 

16 19 800 17 400 

3.2.3 Обзор версии ГОСТ Р 58139-2024 «Системы менеджмента 

качества. Требования к организациям автомобильной 

промышленности». Основные изменения и отличия от ГОСТ Р 

58139-2018 

4 9 800 8 600 

3.3 Основные инструменты (Core Tools) для автомобильной 

промышленности 

   

3.3.1 Обзор требований ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), 

ГОСТ Р 58139-2024 (IATF 16949:2016) и реализация 

24 23 000 19 900 
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инженерных методик (APQP, FMEA, SPC, MSA, PPAP, 8D) на 

производстве 

3.3.2 Перспективное планирование качества продукции (APQP). План 

управления (изд. 2024г). Связь методов DFA, DFM, DFSS, PPAP 

16 15 500 13 000 

3.3.3 Процесс одобрения производства автокомпонентов (РРАР) 8 9 800 8 600 

3.3.4 Анализ видов и последствий потенциальных отказов FMEA на 

базе AIAG & VDA (изд. 2019г). Методы DFMEA, РFMEA и 

RFMEA 

24 19 800 17 400 

3.3.5 Анализ FMEA продукта (DFMEA) 8 9 800 8 600 

3.3.6 Анализ FMEA-MSR и FMEA процесса (PFMEA) 8 9 800 8 600 

3.3.7 Обратный анализ видов и последствий отказов Reverse FMEA 8 9 800 8 600 

3.3.8 Статистическое управление процессами (SPC) 16 15 500 13 000 

3.3.9 Статистические методы оценки возможностей оборудования 

(Cm, Cmk) 

8 9 800 8 600 

3.3.10 Внедрение процессного подхода на производственной площадке 

(Практикум для корпоративной группы на примерах/задачах 

Заказчика) 

16 15 500 13 000 

3.3.11 Анализ и управление измерительными системами (MSA) 16 15 500 13 000 

3.3.12 Решение проблем качества на основе инструмента 8D 16 15 500 13 000 

3.3.13 Организация аудита продукта с учетом требований VDA 6.5 (3-е 

изд.) 

8 9 800 8 600 

3.3.14 Управление рисками. Формирование риск-ориентированного 

мышления в условиях быстроменяющихся приоритетов и 

внешних факторов 

16 15 500 13 000 

3.4 Аудиты системы менеджмента    

3.4.1 Внутренний аудитор и аудитор второй стороны в соответствии с 

требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 

9001:2015), ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

32 23 000 19 900 

3.4.2 Внутренний аудитор и аудитор второй стороны в соответствии с 

требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 

9001:2015), ГОСТ Р 58139-2024 (IATF 16949:2016), ГОСТ Р ИСО 

19011-2021  

(ISO 19011:2018) 

40 25 000 22 500 

3.4.3 Аудит второй стороной – аудит поставщиков компанией-

заказчиком. Основные требования ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018). (Практикум для корпоративной группы) 

16 15 500 13 000 

3.4.4 Организация и проведение внутренних аудитов и аудитов второй 

стороны в соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р 

ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018) 

16 15 500 13 000 

3.4.5 Организация и проведение внутренних аудитов и аудитов второй 

стороны в соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р 

58139-2024 (IATF 16949:2016) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018) 

16 15 500 13 000 

3.4.6 Внутренний аудитор интегрированной системы менеджмента 

(ИСМ) в соответствии с требованиями стандартов ISO 9001:2015 

(ГОСТ Р ИСО 9001-2015), ISO 14001:2015 (ГОСТ Р ИСО 14001-

2016), ISO 45001:2018 (ГОСТ Р ИСО 45001-2020), ГОСТ Р ИСО 

19011-2021 (ISO 19011:2018) 

32 23 000 19 900 

3.5 
Специальные требования поставщиков к системе 

менеджмента (СМ) предприятий 

   

3.5.1 Подготовка к аудиту ASES - обучение поставщиков автопрома 

инструментам качества и требованиям IATF16949:2016 для 

получения / повышения Ранга ASES 

72 42 000 36 800 

3.5.2 Обзор стандарта оценки поставщиков в автопроме с учетом 

требований потребителей (на примере ASES) 

24 19 800 17 400 
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3.5.3 Управление проектами ANPQP в автомобильной 

промышленности. Связь процедуры с методами FMEA, SPC, 

MSA, DFA, DFM, DFSS, PPAP, FTA с учетом специальных 

требований потребителей 

24 19 800 17 400 

3.5.4 Основы системы качества поставщиков с учетом требований 

потребителей (на примере стандарта оценки поставщиков QSB+) 

24 19 800 17 400 

3.5.5 Новые специфические требования по применению стандарта 

IATF 16949:2016 для поставщиков автомобильной 

промышленности (Особенности одобрения и уровня развития 

СМК поставщика. Изменения в требованиях по применению 

основных инструментов качества. Новая процедура управления 

проектами.) 

16 19 800 17 400 

3.6 Система экологического менеджмента    

3.6.1 Внутренний аудитор системы экологического менеджмента в 

соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 14001-

2016 (ISO 14001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018) (Повышение квалификации руководителей и 

специалистов) 

24 19 800 17 400 

3.6.2 Система экологического менеджмента. Обзор и особенности 

реализации требований стандарта ГОСТ Р ИСО 14001-2016 (ISO 

14001:2015) на предприятии 

8 9 800 8 600 

3.6.3 Организация и проведение внутренних аудитов СЭМ с учетом 

требований стандартов ГОСТ Р ИСО 14001-2016 (ISO 

14001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

16 15 500 13 000 



Приложение 2 к приказу 

от 15.09.2025 № ОД-03 

 

Стоимость обучения по образовательным программам 

 ООО «ШКОЛА МАСТЕРОВ» в заочной форме 

 

№  Наименование программы Час 

Цена за 

1 чел. 

(руб.) 

Заочно 

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

Рп1 Система SMART – правильная постановка целей и рабочих задач для 

их четкого и своевременного выполнения 

8 8 200 

Рп2 Особенности управления мужским и женским коллективом – 

инструменты взаимодействия с подчиненными на основе гендерного 

метода 

8 8 200 

Рп3 Психология аудита – мотивация сотрудников на прохождение 

проверок с положительным результатом 

8 8 200 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ 

Уп1 Обзор основных понятий технологии «Бережливое производство» в 

производственных процессах 

8 8 200 

Уп2 Внедрение инструментов бережливого производства (5S, TPМ, SMED, 

Канбан, стандартизация) 

16 11 800 

Уп3 Внедрение элементов всеобщего обслуживания оборудования (TPM) в 

производственной компании 

16 11 800 

Уп4 Основы нормирования труда на производстве 8 8 200 

Уп5 Разработка и внедрение планов действий в нештатных ситуациях. 

Управление нетипичными ситуациями на производстве 

16 11 800 

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

Ук1 Реализация требований стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 

9001:2015) на предприятии 

16 11 800 

Ук2 Обзор версии ГОСТ Р 58139-2024 «Системы менеджмента качества. 

Требования к организациям автомобильной промышленности». 

Основные изменения и отличия от ГОСТ Р 58139-2018 

4 8 200 

Ук3 Реализация требований ГОСТ Р 58139-2024 (IATF 16949:2016) на 

предприятии автомобильной промышленности с учетом требований 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). Общие требования и отличия 

стандартов ГОСТ Р 58139-2024 и IATF 16949:2016 

16 16 800 

Ук4 Обзор требований ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), ГОСТ Р 

58139-2024 (IATF 16949:2016) и реализация инженерных методик 

(APQP, FMEA, SPC, MSA, PPAP, 8D) на производстве 

24 18 800 

Ук5 Перспективное планирование качества продукции (APQP). План 

управления (изд. 2024г). Связь методов DFA, DFM, DFSS, PPAP 

16 11 800 

Ук6 Процедура управления проектами и изменениями (ANPQP) в 

автомобильной промышленности. Связь процедуры с методами 

FMEA, SPC, MSA, DFA, DFM, DFSS, PPAP, FTA с учетом 

специфических требований потребителей 

24 15 800 

Ук7 Анализ видов и последствий потенциальных отказов FMEA на базе 

AIAG & VDA (издание 2019г.). Методы DFMEA, РFMEA и RFMEA 

24 15 800 

Ук8 Анализ FMEA продукта (DFMEA) 8 8 200 

Ук9 Анализ FMEA-MSR и FMEA процесса (PFMEA) 8 8 200 

Ук10 Обратный анализ видов и последствий отказов Reverse FMEA 8 8 200 

Ук11 Статистическое управление процессами (SPC) 16 11 800 

Ук12 Статистические методы оценки возможностей оборудования (Cm, 

Cmk) 

8 8 200 

Ук13 Анализ измерительных систем (MSA) 16 11 800 

Ук14 Решение проблем качества на основе инструмента 8D 16 11 800 

Ук15 Внутренний аудитор и аудитор второй стороны в соответствии с 

требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), 

32 17 200 



№  Наименование программы Час 

Цена за 

1 чел. 

(руб.) 

Заочно 

ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

Ук16 Внутренний аудитор и аудитор второй стороны в соответствии с 

требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), 

ГОСТ Р 58139-2024 (IATF 16949:2016) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 

(ISO 19011:2018) 

40 20 500 

Ук17 Организация и проведение внутренних аудитов и аудитов второй 

стороны в соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 

9001-2015 (ISO 9001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018) 

16 11 800 

Ук18 Организация и проведение внутренних аудитов и аудитов второй 

стороны в соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р 58139-

2024 (IATF 16949:2016) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

16 11 800 

Ук19 Внутренний аудитор системы экологического менеджмента в 

соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 14001-2016 

(ISO 14001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

24 15 800 

Ук20 Система экологического менеджмента. Обзор и особенности 

реализации требований стандарта ГОСТ Р ИСО 14001-2016 (ISO 

14001:2015) на предприятии 

8 8 200 

Ук21 Организация и проведение внутренних аудитов СЭМ с учетом 

требований стандартов ГОСТ Р ИСО 14001-2016 (ISO 14001:2015) и 

ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

16 11 800 

 



Приложение 3 к приказу 

от 15.09.2025 № ОД-03 

 

Стоимость обучения по образовательным программам 

 ООО «ШКОЛА МАСТЕРОВ» в очной и дистанционной форме 

 

№  Наименование программы Час 
Цена за 1 чел. 

(руб.) 

Очно Дистант 

1. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

1.1 Корпоративные курсы повышения квалификации для 

руководителей, HR-служб и кадрового резерва компании 
  

 

1.1.1 Организационный менеджмент. Эффективное управление 

компанией – планирование, организационная структура, 

нормирование, основы мотивации, контроль (Для 

начинающих руководителей и предприятий малого бизнеса) 

40 250 000 225 000 

1.1.2 Регулярный менеджмент. Эффективное управление 

производственным участком – инструменты Бережливого 

производства, управление временем, наставничество, 

трудовая мотивация (Для производственных руководителей и 

«кадрового резерва») 

40 250 000 225 000 

1.1.3 Оперативный менеджмент. Формирование управленческих 

компетенций руководителя – лидерство, планирование, 

командообразование, деловые коммуникации, 

нематериальная мотивация 

40 250 000 225 000 

1.1.4 Эмоциональный интеллект. Развитие социальных навыков, 

определяющих успешность руководителя – саморазвитие, 

ассертивность, управление эмоциями, эмпатия, оптимизм 

24 180 000 160 000 

1.1.5 Бизнес-моделирование – инструмент решения процессных 

проблем управления предприятием 

24 180 000 160 000 

1.1.6 Система корпоративных компетенций – модель компетенций, 

методы грейдинга, система оплаты труда и вознаграждения 

на основе модели компетенций 

24 180 000 160 000 

1.1.7 Организация и развитие команды – командообразование, 

роли и функции в команде лидерство, постановка задач, 

делегирование, обратная связь 

24 180 000 160 000 

1.1.8 Особенности трудовой мотивации сотрудников разных 

возрастов – мотиваторы и демотиваторы, материальная и 

нематериальная мотивация, Теория поколений - инструмент 

усовершенствования программ мотивации сотрудников 

поколений ВВ-X-Y-Z 

24 180 000 160 000 

1.1.9 Деловые коммуникации – система управления 

информационными потоками, культура производственного 

общения, умение слушать, управление гневом, обратная связь 

в управленческом общении 

24 180 000 160 000 

1.2 
Корпоративные тренинги для руководителей и 

специалистов 

   

1.2.1 Современный рынок труда и особенности найма персонала - 

текущая ситуация на рынке труда, изменения в стратегии 

найма, роль цифровизации в системе поиска и отбора кадров 

16 155 000 130 000 

1.2.2 Руководитель как лидер – харизма и развитие лидерских 

навыков руководителя. Приемы и инструменты лидерской 

коммуникации 

16 155 000 130 000 

1.2.3 Кадровый резерв компании – планирование карьеры, отбор, 

инструменты и оценка развития сотрудников, управление 

талантами, управление изменениями сотрудников через 

ценности и потребности 

16 155 000 130 000 

1.2.4 SWOT-анализ - метод стратегического планирования 8 98 000 86 000 

1.2.5 Проектное управление в компании – целеполагание и 8 98 000 86 000 



№  Наименование программы Час 
Цена за 1 чел. 

(руб.) 

Очно Дистант 

ценности, инициирование, планирование, реализация и 

завершение проекта 

1.2.6 Планирование, как цикл оперативного управления – виды и 

инструменты планирования. 

8 98 000 86 000 

1.2.7 Система SMART – правильная постановка целей и рабочих 

задач для их четкого и своевременного выполнения. 

8 98 000 86 000 

1.2.8 Управление и организация времени – цели управления 

временем, планирование, самомотивация и их инструменты. 

Управление личной эффективностью в условиях высокой 

интенсивности труда. 

8 98 000 86 000 

1.2.9 Командная работа в современных условиях неопределенности 

– формирование и развитие команды, делегирование и 

постановка задач в условиях быстроменяющихся приоритетов 

и внешних факторов 

8 98 000 86 000 

1.2.10 Особенности управления мужским и женским коллективом – 

инструменты взаимодействия с подчиненными на основе 

гендерного метода 

8 98 000 86 000 

1.2.11 Наставничество как стратегия развития компании – Система 

наставничества в организации. Задачи и компетенции 

наставника. Методы и инструменты работы с молодыми 

сотрудниками 

8 98 000 86 000 

1.2.12 Мотивационные инструменты в управлении персоналом – 

подходы к системе мотивации труда персонала, типология 

поведения людей DISC, модели и методы мотивации 

сотрудников 

8 98 000 86 000 

1.2.13 Трудовая мотивация персонала от «бумеров» до «зумеров» – 

система ценностей и мотивация сотрудников поколений ВВ-

X-Y-Z 

8 98 000 86 000 

1.2.14 Управление конфликтами в коллективе – основные функции 

и инструменты бесконфликтного взаимодействия с 

работниками. 

8 98 000 86 000 

1.2.15 Психология аудита – мотивация сотрудников на прохождение 

проверок с положительным результатом 

8 98 000 86 000 

1.2.16 Навыки коммуникации для молодых специалистов - основы 

делового общения, умение слушать, обратная связь в 

общении 

8 98 000 86 000 

2. УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ 

2.1 Эффективное развитие производственной системы    

2.1.1 Интегрированная система менеджмента. Обзор требований 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), ГОСТ Р ИСО 14001-

2016 (ISO 14001:2015), ГОСТ Р ИСО 45001-2020 (ISO 

45001:2018). Организация внутренних аудитов с учетом 

процессного подхода 

24 180 000 160 000 

2.1.2 Повышение производительности труда на предприятии с 

помощью инструментов системы Бережливого производства 

40 250 000 225 000 

2.1.3 Обзор основных понятий технологии «Бережливое 

производство» в производственных процессах 

8 98 000 86 000 

2.1.4 Внедрение инструментов Бережливого производства (5S, 

TPМ, SMED, Канбан, стандартизация) 

16 155 000 130 000 

2.1.5 Система организации рабочего места 5S 8 98 000 86 000 

2.1.6 Развитие системы совершенствования функций и процессов 

производства (Кайдзен) (Практикум для корпоративных 

групп проводится на территории Заказчика на действующих 

рабочих местах) 

24 220 000 - 

2.1.7 Внедрение комплексной системы всеобщего обслуживания 24 220 000 - 



№  Наименование программы Час 
Цена за 1 чел. 

(руб.) 

Очно Дистант 

оборудования (TPM) в производственной компании 

(Практикум для корпоративных групп проводится на 

территории Заказчика) 

2.1.8 Внедрение элементов всеобщего обслуживания оборудования 

(TPM) в производственной компании 

16 155 000 130 000 

2.1.9 Повышение производительности и качества 

производственных процессов на основе Теории ограничений 

систем (ТОС) Э. Голдратта. Анализ «узких» мест 

8 98 000 86 000 

2.1.10 Основы нормирования труда на производстве 8 98 000 86 000 

2.1.11 Организация и проведение предпроизводственного аудита 

(PPA) 

24 180 000 160 000 

2.1.12 Разработка документов и регламентов при построении SMS и 

SPPMP 

8 98 000 86 000 

2.1.13 Разработка и внедрение планов действий в нештатных 

ситуациях. Управление нетипичными ситуациями на 

производстве 

16 155 000 130 000 

2.1.14 Управление изменениями по методике 4М 16 155 000 130 000 

2.1.15 Анализ и решение проблем на производстве (Практикум) 8 98 000 86 000 

2.2 Метрологическое обеспечение на предприятии    

2.2.1 Метрологическое обеспечение производства в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 8.820-2013 

16 155 000 130 000 

2.2.2 Разработка системы, документация и аккредитация по 

требованиям ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 для испытательных и 

калибровочных лабораторий. Внутренний аудит 

16 155 000 130 000 

3. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

3.1 Повышение квалификации руководителей и 

специалистов служб качества 

   

3.1.1 Внедрение системы менеджмента на предприятии автопрома  40 320 000 290 000 

3.1.2 Внедрение системы менеджмента и организация внутренних 

аудитов на предприятии в соответствии с требованиями 

стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015) 

40 250 000 225 000 

3.1.3 Развитие компетенций специалиста по качеству в 

соответствии с требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-

2015 (ISO 9001:2015) 

40 250 000 225 000 

3.1.4 Развитие компетенций специалиста по работе с 

поставщиками в автомобильной промышленности 

40 320 000 290 000 

3.2 Требования стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

(ISO 9001:2015) и ГОСТ Р 58139-2024 (IATF 16949:2016) к 

системе менеджмента организации 

   

3.2.1 Реализация требований стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 

(ISO 9001:2015) на предприятии 

16 155 000 130 000 

3.2.2 Реализация требований ГОСТ Р 58139-2018 (IATF 

16949:2016) на предприятии автомобильной промышленности 

с учетом требований ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 

9001:2015). Общие требования и отличия стандартов ГОСТ Р 

58139-2018 и IATF 16949:2016 

16 198 000 174 000 

3.3 Основные инструменты (Core Tools) для автомобильной 

промышленности 

   

3.3.1 Обзор требований ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), 

ГОСТ Р 58139-2018 (IATF 16949:2016) и реализация 

инженерных методик (APQP, FMEA, SPC, MSA, PPAP, 8D) 

на производстве 

24 180 000 160 000 

3.3.2 Управление проектами с учетом требований потребителей 

APQP. Обзор методик DFM, DFA, DFSS, PPAP 

16 155 000 130 000 

3.3.3 Процесс одобрения производства автокомпонентов (РРАР) 8 98 000 86 000 



№  Наименование программы Час 
Цена за 1 чел. 

(руб.) 

Очно Дистант 

3.3.4 Анализ видов и последствий потенциальных отказов FMEA 

на базе AIAG & VDA (изд. 2019г). Методы DFMEA, РFMEA 

и RFMEA 

24 180 000 160 000 

3.3.5 Анализ FMEA продукта (DFMEA) 8 98 000 86 000 

3.3.6 Анализ FMEA-MSR и FMEA процесса (PFMEA) 8 98 000 86 000 

3.3.7 Обратный анализ видов и последствий отказов Reverse FMEA 8 98 000 86 000 

3.3.8 Статистическое управление процессами (SPC) 16 155 000 130 000 

3.3.9 Статистические методы оценки возможностей оборудования 

(Cm, Cmk) 

8 98 000 86 000 

3.3.10 Внедрение процессного подхода на производственной 

площадке (Практикум для корпоративной группы на 

примерах/задачах Заказчика) 

16 155 000 130 000 

3.3.11 Анализ и управление измерительными системами (MSA) 16 155 000 130 000 

3.3.12 Решение проблем качества поставок на основе инструмента 

8D 

16 155 000 130 000 

3.3.13 Организация аудита продукта с учетом требований VDA 6.5 

(3-е изд.) 

8 98 000 86 000 

3.3.14 Управление рисками. Формирование риск-ориентированного 

мышления в условиях быстроменяющихся приоритетов и 

внешних факторов 

16 155 000 130 000 

3.4 Аудиты системы менеджмента    

3.4.1 Внутренний аудитор и аудитор второй стороны в 

соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-

2015 (ISO 9001:2015), ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018) 

32 230 000 200 000 

3.4.2 Внутренний аудитор и аудитор второй стороны в 

соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-

2015 (ISO 9001:2015), ГОСТ Р 58139-2018 (IATF 16949:2016), 

ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

40 250 000 225 000 

3.4.3 Аудит второй стороной – аудит поставщиков компанией-

заказчиком. Основные требования ГОСТ Р ИСО 19011-2021 

(ISO 19011:2018). (Практикум для корпоративной группы) 

24 180 000 160 000 

3.4.4 Организация и проведение внутренних аудитов и аудитов 

второй стороны в соответствии с требованиями стандартов 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015) и ГОСТ Р ИСО 

19011-2021 (ISO 19011:2018) 

16 155 000 130 000 

3.4.5 Организация и проведение внутренних аудитов и аудитов 

второй стороны в соответствии с требованиями стандартов 

ГОСТ Р 58139 - 2018 (IATF 16949:2016) и ГОСТ Р ИСО 

19011-2021 (ISO 19011:2018) 

16 155 000 130 000 

3.5 
Специальные требования поставщиков к системе 

менеджмента (СМ) предприятий 

   

3.5.1 Подготовка системы менеджмента предприятия 

автомобильной промышленности к аудиту со стороны 

потребителя в соответствии с требованиями стандарта оценки 

поставщиков (на примере ASES) 

40 250 000 225 000 

3.5.2 Обзор стандарта оценки поставщиков в автопроме с учетом 

требований потребителей (на примере ASES) 

24 180 000 160 000 

3.5.3 Управление проектами ANPQP в автомобильной 

промышленности. Связь процедуры с методами FMEA, SPC, 

MSA, DFA, DFM, DFSS, PPAP, FTA с учетом специальных 

требований потребителей 

24 180 000 160 000 

3.5.5 Основы системы качества поставщиков с учетом требований 

потребителей (на примере стандарта оценки поставщиков 

QSB+) 

24 180 000 160 000 

3.5.6 Новые специфические требования по применению стандарта 16 155 000 130 000 
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Очно Дистант 

IATF 16949 для поставщиков автомобильной 

промышленности (Особенности одобрения и уровня развития 

СМК поставщика. Изменения в требованиях по применению 

основных инструментов качества. Новая процедура 

управления проектами.) 

3.6 Система экологического менеджмента    

3.6.1 Внутренний аудитор системы экологического менеджмента в 

соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 14001-

2016 (ISO 14001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 

19011:2018) (Повышение квалификации руководителей и 

специалистов) 

24 180 000 160 000 

3.6.2 Система экологического менеджмента. Обзор и особенности 

реализации требований стандарта ГОСТ Р ИСО 14001-2016 

(ISO 14001:2015) на предприятии 

8 98 000 86 000 

3.6.3 Организация и проведение внутренних аудитов СЭМ с 

учетом требований стандартов ГОСТ Р ИСО 14001-2016 (ISO 

14001:2015) и ГОСТ Р ИСО 19011-2021 (ISO 19011:2018) 

16 155 000 130 000 

 


